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REGULAMIN POLECENIA
PRACOWNIKOW SERWISOWYCH W EMTOR SP. Z 0.0.

§1
1. Niniejszy Regulamin dotyczy Programu polecenia pracownikéw serwisowych Emtor Sp. z 0.0., organizowanego

przez Emtor Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu (KRS: 0000122446; ul. Wioctawska 147 — 157, 87 — 100 Torun, adres
email: kadry@yale.emtor.pl ) i okresla zasady organizacji i uczestnictwa w tym Programie.

2. Przez nastepujgce okreslenia uzyte w Regulaminie rozumie sie:

a) ,Organizator” — Emtor Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu (KRS: 0000122446),

b) ,Program” — Program polecenia pracownikéw serwisowych Emtor Sp. z 0.0., dotyczacy polecania oséb
do pracy w Emtor Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu na stanowiska pracownikéw serwisowych,

c) ,pracownik serwisowy” — pracownik wykonujagcy w szczegdlnosci czynnosci  naprawy
lub serwisowania wézkéw widtowych lub baterii w Emtor Sp. z 0.0.,

d) ,osoba polecajgca” - osoba fizyczna, bedaca konsumentem w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2022.1360 wraz ze zm.), ktéra poprzez
uczestnictwo w Programie potwierdza akceptacje niniejszego Regulaminu oraz potwierdza, wyrazenie
zgdd okreslonych w niniejszym Regulaminie przez Uczestnika. Program jest skierowanie wyfgcznie do
osOb fizycznych  bedacych  konsumentem. Osobg polecajaca nie moze by¢é osoba
petnigca w Emtor Sp. z o0.0. lub w podmiocie powigzanym z Emtor Sp. z o.0. funkgcji
kierowniczej w szczegdlnosci: Kierownika/Kierowniczki Serwisu, Koordynatora/Koordynatorki,

Dyrektora/Dyrektorki).
e) ,Kandydat/osoba polecona” — osoba fizyczna, ktéra zostata zaproszona do udziatu w Programie przez
Osobe Polecajgcg na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i wyrazita zgode

na udziat w Programie; osobg polecang nie jest osoba rekomendowana, ktéra zostata wczesniej
zaangazowana w proces rekrutacji do Emtor Sp. z 0.0. poprzez inne dziatania (np. samodzielnie
zgtosita zainteresowanie zatrudnieniem w Emtor Sp. z 0.0., poprzez kontakt bezposredni, poprzez
odpowiedz na ogtoszenie o prace).

f) ,formularz zgtoszenia osoby polecanej/kandydata” — poprawnie wypetniony dokument zgtoszenia
osoby polecanej w ramach Programu, ktorego wzér dostepny jest w formie papierowej
w siedzibie Emtor Sp. z 0.0. lub w Oddziatach Emtor oraz w formie elektronicznej do pobrania
na stronie www.emtor.pl / Zaktadka ,Kariera”. Wzér formularza do wypetnienia udostepniony jest
przez Emtor Sp. z 0.0.

3. Wziecie udziatu w Programie oznacza zaakceptowanie niniejszego Regulaminu, okreslajgcego zasady Programu.

§2
1. Poprzez polecenie Kandydata rozumie sie tgcznie wypetnienie nastepujgcych czynnosci przez osobe polecajaca:

a) przekazanie przez osobe polecajacg osobie, ktéra ma by¢ polecana dokumentu — klauzuli informacyjnej
RODO, stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu, zamieszony rowniez
na stronie internetowej pod adresem: www.emtor.pl / Zaktadka , Kariera”,

b) pisemne potwierdzenie przez osobe, ktéra ma by¢ polecona otrzymania klauzuli informacyjnej RODO —
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zgodnie ze wzorem oswiadczenia, stanowigcym zatgcznik
do niniejszego Regulaminu, zamieszczonym réwniez na stronie internetowej pod adresem: www.emtor.pl
/ Zaktadka ,Kariera”,

c) pisemnego potwierdzenia przez osobe, ktéra ma by¢ polecona, potwierdzajgce wyrazenie przez
te osobe zgody na udziat w Programie w charakterze osoby polecanej i na udziat w procesie rekrutacji
dotyczace stanowiska serwisowego w Emtor Sp. z 0.0. — poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie ze wzorem oswiadczenia, stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu, zamieszczonym
réwniez na stronie internetowej pod adresem: www.emtor.pl / Zaktadka ,Kariera”,

d) przekazanie kontaktu do osoby rekomendowanej (osoby polecanej), na podstawie wypetnionego wzoru
formularza osoby polecanej, udostepnionego przez Emtor Sp. z 0.0., wraz z dokumentami okreslonymi
w pkt ,a” i, b”. Dokument okreslony w pkt ,,c” nie moze zosta¢ przyjety bez dokumentéw w pkt ,a” i ,b".
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2. Poprawnie wypetnione dokumenty, okreslone w ust. 1 sg przekazywane w formie elektronicznej na adres:
kadry@yale.emtor.pl lub w formie papierowej pocztg na adres: Emtor Sp z o.0., ul. Wtoctawska 147-157, 87-100
Torun. Dokumenty przekazane w formie elektronicznej nalezy w terminie 7 dni od dnia
ich wystania przekaza¢ w formie oryginalnej na adres: Emtor Sp z 0.0., ul. Wtoctawska 147-157, 87-100 Torun,

3. Konieczne jest poinformowanie przez osobe polecajgcg, osoby polecanej o rekomendacji i potwierdzenie przez
osobe polecajagca i osobe polecang zainteresowania wzieciem udzialu w procesie rekrutacji
na stanowisko serwisowe.

4. Jeden Kandydat moze by¢ polecony tylko przez jedng osobe polecajaca.

§3
1. Osobie polecajacej, zgodnie z niniejszym Regulaminem, jest wyptacany bonus pieniezny w wysokosci 4 000 zt
brutto, w przypadku, gdy facznie zostang spetnione wszystkie nastepujace warunki:
a) Kandydat, zostat polecony zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
oraz
b) Kandydat, przepracowat co najmniej 6 petnych miesiecy w Emtor Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu jako
pracownik serwisowy, bedac zatrudnionym w Emtor Sp. z 0.0., przy czym do okresu wskazanego
w niniejszym punkcie wlicza sie okres urlopéw wypoczynkowych.
c) Emtor Sp. z 0.0. otrzymat pisemne potwierdzenie Kandydata, o ktorym mowa w pkt ,b” faktu
dokonania przez osobe polecajaca polecenia jego jako Kandydata.
2. Bonus pieniezny, okreslony w ust. 1 jest wypfacany osobie spetniajagcej warunki do jego wyptaty
na rachunek ptatniczy wskazany przez te osobe.

§4
Kwestie sporne lub nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator Programu.

§5
1. Program obowigzuje od 01.03.2023 r. do 31.12.2025 .
2. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie bedg rozpoznawane dokumenty zgtoszone zgodnie
z Regulaminem, ktére wptynety do dnia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Zarzad Emtor Sp. z 0.0.

/Jerzy Holc — Prezes Zarzadu/

Torun, dnia 1.03.2023

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - klauzula informacyjnej RODO wraz z potwierdzeniem otrzymania klauzuli informacyjnej
RODO,

2. Zatacznik nr 2 - potwierdzenie wyrazenia zgody na udziat w Programie w charakterze osoby polecane;j i
na udziat w procesie rekrutacji, dotyczgce stanowiska serwisowego w Emtor Sp. z 0.0.,

3. Zatacznik nr 3 —formularz polecenia pracownikéw serwisowych Emtor Sp. zo.0.,

4. Zatacznik nr 4 — formularz zgtoszeniowy kandydata na stanowisko pracownika serwisowego w Emtor
sp. z 0.0.

5. Zatacznik nr 5—schemat do Programu polecenia pracownikéw serwisowych Emtor Sp. z 0.0.
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