
 

 

 
 

INFORMACJE O DANYCH OSOBOWYCH  
 

1. Kto jest Administratorem Państwa danych?  
Administratorem Państwa danych osobowych jest Emtor Sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu (dalej „Spółka”), z którą 
można się skontaktować w następujący sposób:  

a) pisemnie na adres ul. Włocławska 147-157, 87 – 100 Toruń,  
b) e-mail’owo:  administrator.danych@yale.emtor.pl.  
 

2. W jakim celu dane są przetwarzane?  
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) Przeprowadzenia Programu polecenia pracowników serwisowych Emtor Sp. z o.o.., dotyczącego 
polecania osób do pracy w Emtor Sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu na stanowiska pracowników 
serwisowych -  podstawa prawna art. 6 ust. 1 pkt a RODO, 

b) przeprowadzania działań marketingowych Emtor Sp. z o.o. - podstawa prawna art. 6 ust. 1 pkt  
a RODO, 

c) wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Spółkę np. wtedy gdy działamy 
na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa informatycznego Spółki, ochrony praw Spółki, marketingu 
bezpośredniego, potwierdzenia wykonania zobowiązań przez Spółkę – podstawa prawna art. 6 ust. 1 
pkt f RODO. 
 

d) Kto może być odbiorcą danych osobowych?  
Dane mogą być udostępnione innym odbiorcom w celu wykonania umowy/zlecenia/zamówienia z Państwem,  
w celu wskazanym w pkt 2, w oparciu o Państwa zgodę lub dla celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów administratora lub osoby trzeciej.  
 
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być następujące kategorie podmiotów: 

a) Podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie Administratora i osoby działające z upoważnienia 
takich podmiotów przetwarzającym, np. dostawcy usług, banki, firmy windykacyjne, spółki świadczące 
usługi pocztowe i kurierskie, podmioty, współpracujące ze Spółką, w celu świadczenia usług 
marketingowych, podmioty audytujące,  

b) Podmiotom uprawnionym do uzyskania Pani/Pana danych osobowych na podstawie obowiązującego 
prawa, np. organom ścigania  w przypadku zgłoszenia przez taki organ żądania na odpowiedniej podstawie 
prawnej (np. toczące się postępowanie karne). 

 
e) Przez jaki okres czasu przetwarzane są Pani/Pana dane osobowe? 

Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez czas niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 2,  
dla których dane są gromadzone, wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, lecz nie dłużej niż przez 
okres zabezpieczenia do postępowań prawnych oraz do czasu uzyskania potwierdzenia o przedawnieniu roszczeń 
Państwa lub Spółki.  
 

f) Jakie są Pani/Pana prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych? 
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich 
poprawiania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia 
sprzeciwu.  
 
Jeżeli przetwarzanie odbywa na podstawie zgody to również przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody  
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
dokonaniem jej cofnięcia. 
 
 Jeśli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy RODO, 
przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych lub organu będącego jego następcą prawnym).  
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Spółka w celu realizacji Pani/Pana prawa może zażądać dodatkowych informacji niezbędnych do potwierdzenia 
tożsamości.  
 

g) Czy  istnieje obowiązek podania danych? 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niektóre dane mogą być oznaczone jako niezbędne do uczestnictwa 
w konkursie lub przeprowadzenia lub wykonania określonej czynności i wówczas ich niepodanie uniemożliwi 
uczestnictwo w konkursie lub  wykonanie czynności.  
 

h) Czy Spółka korzysta z automatycznego podejmowania decyzji, w tym profilowania?  
 
Podane przez Panią/Pana dane mogą być przetwarzane w celu profilowania i dostosowania przesyłanych przez nas 
treści marketingowych, ofert lub informacji do Pani/Pana zainteresowań oraz działalności gospodarczej  
lub zawodowej. 
 
Podane przez Panią/Pana dane nie będą jednak przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
 
 
Na podstawie art. 21 ust. 4 RODO informuję, że przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. Sprzeciw należy złożyć do Administratora, którego dane 
kontaktowe wskazane są w pkt 1. 
 

 
 
 

Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą klauzulą informacyjną. 

 
 
 

………………………………..……………………….. 

(data i podpis kandydata)  

 


