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OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO — KANDYDACI NA PRACOWNIKA/ZLECENIOBIORCE EMTOR

Kto jest Administratorem Paristwa danych?
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Emtor Sp. z o.0. z siedzibg w Toruniu (dalej ,Spotka”), z ktérg mozna sie skontaktowac
W nastepujacy sposéb:

. pisemnie na adres ul. Wtoctawska 147-157, 87 — 100 Torun,

. e-mailowo:

Kontakt w sprawach ochrony danych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z nami pod adresem e-mail: rodo@emtor.pl.
Zgodnie z Rejestrem Czynnosci Przetwarzania funkcje osoby wyznaczonej do kontaktu w sprawach ochrony danych petni osoba wskazana przez
Kancelarig Ostrowski i Wspdlnicy sp. k.; aktualnie: r.pr. Aleksandra Zietek.

W jakich celach i na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane kandydatéw?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach zwigzanych z procesem rekrutacji:

. przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym oceny kwalifikacji i dopasowania do stanowiska/roli, kontaktu w sprawie rekrutacji,
umawiania spotkan/rozméw oraz prowadzenia korespondencji rekrutacyjnej — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dziatania
przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w zakresie obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa)

. zapewnienia bezpieczenstwa os6b oraz ochrony mienia, w tym stosowania monitoringu wizyjnego na terenie Spétki (jezeli kandydat
przebywa na terenie monitorowanym) — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes)

. dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO

. przetwarzania dodatkowych danych przekazanych dobrowolnie przez kandydata (wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami) —
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO (jezeli sg niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy)

Skad pochodzg dane?

Co do zasady dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana (np. z CV, listu motywacyjnego, formularza rekrutacyjnego, korespondencji oraz
w trakcie rozmoéw rekrutacyjnych). W okreslonych przypadkach dane moga pochodzi¢ takze od podmiotéw trzecich, np. z publicznie dostepnych
zrédet (np. zawodowe profile w serwisach rekrutacyjnych/spotecznosciowych) lub od oséb udzielajgcych referencji — wytgcznie jezeli Pani/Pan
samodzielnie podat(a) takie Zrédto lub wyrazit(a) zgode na kontakt. Dane mogg powstawac réwniez w ramach monitoringu wizyjnego (jezeli
kandydat przebywa na terenie monitorowanym).

Kategorie danych: w zaleznosci od przebiegu rekrutacji moga to by¢ w szczegdlnosci dane identyfikacyjne i kontaktowe, dane dotyczace
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu zatrudnienia/doswiadczenia, uprawnienia i certyfikaty, informacje podane w dokumentach
aplikacyjnych oraz w toku rozméw rekrutacyjnych. Jezeli kandydat przebywa na terenie objetym monitoringiem — mogg to by¢ réwniez dane
w postaci wizerunku utrwalonego na nagraniach.

Kto moze by¢ odbiorca danych osobowych?

Dane moga by¢ udostepniane odbiorcom w zwigzku z realizacjg celéw wskazanych powyzej, w szczegdélnosci w celu przeprowadzenia rekrutacji,
zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia oraz dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ nastepujace kategorie podmiotéw:

. podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa (np. sady i organy $cigania — w zakresie witasciwych
podstaw prawnych),

. podmioty $wiadczgce na rzecz Spotki ustugi, w szczegdlnosci: rekrutacyjne (np. portale rekrutacyjne, agencje rekrutacyjne — jezeli
korzystamy), prawne, ochrony mienia, IT/teleinformatyczne oraz dostawcy systemdw wykorzystywanych w procesie rekrutacji,

. spotki z grupy kapitatowej EMTOR/Seito — w zakresie niezbednym do celéw administracyjnych, organizacyjnych oraz zapewnienia
wsparcia proceséw wewnetrznych (np. IT, ksiegowos¢, compliance)

. dostawcy narzedzi komunikacji wykorzystywanych w rekrutacji (np. poczta elektroniczna, systemy wideokonferencji) — w zakresie
niezbednym do kontaktu i przeprowadzenia rozmow,

Czy przekazujemy dane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)?

Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Wyjatek moze dotyczy¢ sytuacji, gdy na podstawie Pani/Pana zgody publikujemy wizerunek
w mediach spotecznosciowych — wéwczas dostawcy tych serwiséw moga przetwarzaé dane réwniez poza EOG. W takim przypadku przekazanie
odbywa sie na podstawie mechanizmdw przewidzianych w rozdziale V RODO (np. standardowych klauzul umownych). Informacje o
zastosowanych zabezpieczeniach mozna uzyskac, kontaktujgc sie ze Spotka w sposdb wskazany powyzej.
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Przez jaki okres czasu przetwarzane s3 Pani/Pana dane osobowe?

Dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania zwigzanych z rekrutacja, tj. co do zasady do zakoriczenia
procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami (do uptywu terminéw
przedawnienia roszczen).

Nagrania z monitoringu wizyjnego przechowujemy nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nagrania, chyba ze nagranie stanowi dowdd w postepowaniu
— wowczas do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Dane przetwarzane na podstawie zgody przechowujemy do czasu cofniecia
zgody, a nastepnie przez okres niezbedny do wykazania, ze zgoda zostata udzielona oraz do obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Jakie s3 Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania, usuniecia (w przypadkach przewidzianych prawem), ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu.

Jezeli przetwarzamy dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jesli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub organu bedacego jego nastepca prawnym).

Spotka w celu realizacji Pani/Pana prawa moze zazgda¢ dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia tozsamosci.

Czy istnieje obowigzek podania danych?

Podanie danych osobowych przez kandydata jest obowigzkowe w zakresie danych niezbednych do udziatu w procesie rekrutacji oraz podjecia
decyzji o wyborze kandydata (w tym danych wymaganych przepisami prawa). W zakresie, w jakim podanie danych jest niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji, ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych (np.
wykraczajgcych poza wymagany zakres lub objetych zgodg) jest dobrowolne.
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