
 

 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO – KANDYDACI NA PRACOWNIKA/ZLECENIOBIORCĘ EMTOR 

Kto jest Administratorem Państwa danych? 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Emtor Sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu (dalej „Spółka”), z którą można się skontaktować  

w następujący sposób:   

• pisemnie na adres ul. Włocławska 147-157, 87 – 100 Toruń,   

• e-mailowo:  rodo@emtor.pl   

Kontakt w sprawach ochrony danych 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z nami pod adresem e-mail: rodo@emtor.pl. 

Zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania funkcję osoby wyznaczonej do kontaktu w sprawach ochrony danych pełni osoba wskazana przez 

Kancelarię Ostrowski i Wspólnicy sp. k.; aktualnie: r.pr. Aleksandra Ziętek. 

W jakich celach i na jakich podstawach prawnych przetwarzamy dane kandydatów? 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach związanych z procesem rekrutacji: 

 

• przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym oceny kwalifikacji i dopasowania do stanowiska/roli, kontaktu w sprawie rekrutacji, 
umawiania spotkań/rozmów oraz prowadzenia korespondencji rekrutacyjnej – podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (działania 
przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w zakresie obowiązków wynikających z przepisów prawa) 

• zapewnienia bezpieczeństwa osób oraz ochrony mienia, w tym stosowania monitoringu wizyjnego na terenie Spółki (jeżeli kandydat 
przebywa na terenie monitorowanym) – podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes) 

• dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji – podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

• przetwarzania dodatkowych danych przekazanych dobrowolnie przez kandydata (wykraczających poza zakres wymagany przepisami) – 
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO (jeżeli są niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem 
umowy) 

 

Skąd pochodzą dane? 

Co do zasady dane pozyskujemy bezpośrednio od Pani/Pana (np. z CV, listu motywacyjnego, formularza rekrutacyjnego, korespondencji oraz  

w trakcie rozmów rekrutacyjnych). W określonych przypadkach dane mogą pochodzić także od podmiotów trzecich, np. z publicznie dostępnych 

źródeł (np. zawodowe profile w serwisach rekrutacyjnych/społecznościowych) lub od osób udzielających referencji – wyłącznie jeżeli Pani/Pan 

samodzielnie podał(a) takie źródło lub wyraził(a) zgodę na kontakt. Dane mogą powstawać również w ramach monitoringu wizyjnego (jeżeli 

kandydat przebywa na terenie monitorowanym). 

Kategorie danych: w zależności od przebiegu rekrutacji mogą to być w szczególności dane identyfikacyjne i kontaktowe, dane dotyczące 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu zatrudnienia/doświadczenia, uprawnienia i certyfikaty, informacje podane w dokumentach 

aplikacyjnych oraz w toku rozmów rekrutacyjnych. Jeżeli kandydat przebywa na terenie objętym monitoringiem – mogą to być również dane  

w postaci wizerunku utrwalonego na nagraniach. 

Kto może być odbiorcą danych osobowych?  

Dane mogą być udostępniane odbiorcom w związku z realizacją celów wskazanych powyżej, w szczególności w celu przeprowadzenia rekrutacji, 

zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia oraz dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami. 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być następujące kategorie podmiotów:  

• podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisów prawa (np. sądy i organy ścigania – w zakresie właściwych 
podstaw prawnych), 

• podmioty świadczące na rzecz Spółki usługi, w szczególności: rekrutacyjne (np. portale rekrutacyjne, agencje rekrutacyjne – jeżeli 

korzystamy), prawne, ochrony mienia, IT/teleinformatyczne oraz dostawcy systemów wykorzystywanych w procesie rekrutacji, 

• spółki z grupy kapitałowej EMTOR/Seito – w zakresie niezbędnym do celów administracyjnych, organizacyjnych oraz zapewnienia 

wsparcia procesów wewnętrznych (np. IT, księgowość, compliance)  

• dostawcy narzędzi komunikacji wykorzystywanych w rekrutacji (np. poczta elektroniczna, systemy wideokonferencji) – w zakresie 

niezbędnym do kontaktu i przeprowadzenia rozmów, 
 

Czy przekazujemy dane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)? 

Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Wyjątek może dotyczyć sytuacji, gdy na podstawie Pani/Pana zgody publikujemy wizerunek  

w mediach społecznościowych – wówczas dostawcy tych serwisów mogą przetwarzać dane również poza EOG. W takim przypadku przekazanie 

odbywa się na podstawie mechanizmów przewidzianych w rozdziale V RODO (np. standardowych klauzul umownych). Informacje o 

zastosowanych zabezpieczeniach można uzyskać, kontaktując się ze Spółką w sposób wskazany powyżej. 



 

Przez jaki okres czasu przetwarzane są Pani/Pana dane osobowe?  

Dane osobowe przechowujemy przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania związanych z rekrutacją, tj. co do zasady do zakończenia 

procesu rekrutacji, a następnie przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami (do upływu terminów 

przedawnienia roszczeń). 

Nagrania z monitoringu wizyjnego przechowujemy nie dłużej niż 3 miesiące od dnia nagrania, chyba że nagranie stanowi dowód w postępowaniu 

– wówczas do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. Dane przetwarzane na podstawie zgody przechowujemy do czasu cofnięcia 

zgody, a następnie przez okres niezbędny do wykazania, że zgoda została udzielona oraz do obrony przed ewentualnymi roszczeniami. 

Jakie są Pani/Pana prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych?  

Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do danych, sprostowania, usunięcia (w przypadkach przewidzianych prawem), ograniczenia przetwarzania, 

przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu. 

Jeżeli przetwarzamy dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych  

z Pani/Pana szczególną sytuacją.  

Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie 

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Jeśli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do 

wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub organu będącego jego następcą prawnym).   

Spółka w celu realizacji Pani/Pana prawa może zażądać dodatkowych informacji niezbędnych do potwierdzenia tożsamości.   

Czy istnieje obowiązek podania danych? 

Podanie danych osobowych przez kandydata jest obowiązkowe w zakresie danych niezbędnych do udziału w procesie rekrutacji oraz podjęcia 

decyzji o wyborze kandydata (w tym danych wymaganych przepisami prawa). W zakresie, w jakim podanie danych jest niezbędne do 

przeprowadzenia rekrutacji, ich niepodanie może uniemożliwić udział w procesie rekrutacyjnym. Podanie pozostałych danych (np. 

wykraczających poza wymagany zakres lub objętych zgodą) jest dobrowolne. 

  

  


